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REGULAMIN PROJEKTU

» I'worzenie nowych miejsc dla dzieci w wieku do 3 lat w zlobku w Siemianicach szansa
powrotu rodzicow na rynek pracy po urodzeniu dziecka”

§1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Regulamin okresla zasady rekrutacji i1 udzialu uczestnikdw/uczestniczek w projekcie
pn. ,,Tworzenie nowych miejsc dla dzieci w wieku do 3 lat w Zlobku w Siemianicach szansa
powrotu rodzicéw na rynek pracy po urodzeniu dziecka”.

2. Projekt ,,Tworzenie nowych miejsc dla dzieci w wieku do 3 lat w zZlobku w Siemianicach szansg
powrotu rodzicow na rynek pracy po urodzeniu dziecka” jest wspotfinansowany ze $rodkoéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego dla
Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020, Dzialanie 5.3 Opieka nad dzie¢mi do lat 3,
Os$ Priorytetowa 5 Zatrudnienie.

3. Beneficjentem projektu jest Gmina Stupsk, a podmiotem realizujgcym w imieniu Gminy Stupsk jest
Przedszkole Gminne "Bajka" Jezierzycach, 76-200 Jezierzyce, ul. Parkowa 4.

4. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

a) Projekcie — nalezy przez to rozumie¢ projekt pt. ,,Tworzenie nowych miejsc dla dzieci w
wieku do 3 lat w zZlobku w Siemianicach szansa powrotu rodzicow na rynek pracy po
urodzeniu dziecka” realizowany przez Gming Stupsk/ Przedszkole Gminne "Bajka"
Jezierzycach, 76 - 200 Jezierzyce, ul. Parkowa 4.

b) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin uczestnictwa w projekcie
pt. ,,Tworzenie nowych miejsc dla dzieci w wieku do 3 lat w zlobku w Siemianicach
szansg powrotu rodzicow na rynek pracy po urodzeniu dziecka”.

c) Osoba poszukujaca pracy - za osoby poszukujgce pracy sg rozumiane jako osoby
pozostajace bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujace zatrudnienia. Osoby
nowo zarejestrowane w publicznych stuzbach zatrudnienia jako poszukujace pracy nalezy
wlicza¢ do wskaznika, nawet jesli nie moga one od razu podja¢ zatrudnienia.

d) Osoba bezrobotna - za osoby bezrobotne rozumie si¢ osoby pozostajace bez pracy,
gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujgce zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby
zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi przepisami, nawet jezeli nie spetniaja
one wszystkich trzech kryteriow. Osobami bezrobotnymi sg zard6wno osoby bezrobotne w
rozumieniu badania aktywnos$ci ekonomicznej ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako
bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentow studiow stacjonarnych, nawet jesli spetniaja
powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujace si¢ do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego,
ktore sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg $§wiadczen z tytulu
urlopu), sg rowniez osobami bezrobotnymi.

¢) Osoby bierne zawodowo - za osoby bierne zawodowo rozumie si¢ osoby, ktoére w danej
chwili nie tworzg zasobow sit roboczych (tzn. nie pracujg i nie sg bezrobotne). Studenci

studiow stacjonarnych sg uznawani za osoby bierne zawodowo. Osoby bedace na urlopie
wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$§¢ w pracy, spowodowana opieka nad

dzieckiem w okresie, ktory nie mieSci si¢ w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu
rodzicielskiego), sa uznawane za bierne zawodowo, chyba Ze sa zarejestrowane juz jako

bezrobotne (wowczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo). Osoby prowadzace dzialalno$¢
na wlasny rachunek (w tym czlonek rodziny bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej

dziatalno$¢) nie sa uznawane za bierne zawodowo.
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f) Osoba dlugotrwale bezrobotna — za osob¢ dtugotrwale bezrobotng rozumie si¢ osobe (tj.
pozostajaca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujacg zatrudnienia)

nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesi¢gcy — dot. dorostych tj. 0osob w wieku 25 lat lub

wiece;j.

g) Osoba pracujaca - za osobg pracujgcag rozumie si¢ osobe w wieku 15 lat i wigcej, ktore
wykonujg pracg, za ktorag otrzymuja wynagrodzenie, z ktorej czerpig zyski lub korzysci
rodzinne lub osoby posiadajace zatrudnienie lub wtasng dziatalnos¢, ktére jednak chwilowo
nie pracowaly ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spér pracowniczy czy ksztatcenie si¢ lub
szkolenie. Osoby prowadzace dziatalnos¢ na wlasny rachunek — prowadzace dziatalnosc
gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa - sa rowniez uznawane za
pracujacych, o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkow:

1) Osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie
rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsigbiorstwo nie osiaga zyskow.

2) Osoba poswigca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, praktyki
zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy
lub ustug i nic nie wyprodukowano (na przyktad: rolnik wykonujacy prace w celu
utrzymania swojego gospodarstwa; architekt spedzajacy czas w oczekiwaniu na
klientow w swoim biurze; rybak naprawiajacy tédke czy siatki rybackie, aby modc
dalej pracowa¢; osoby uczestniczagce w konwencjach lub seminariach).

3) Osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego
lub praktyki zawodowej; zalicza si¢ do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie
towarow w ramach przygotowan do uruchomienia dziatalnosci.

Bezplatnie pomagajacy czlonek rodziny uznawany jest za osobg pracujaca, jezeli
wykonywang przez siebie pracg wnosi bezposredni wklad w dziatalno$¢ gospodarcza,
gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowsg bedaca w posiadaniu lub prowadzong przez
spokrewnionego czltonka tego samego gospodarstwa domowego.

Bezplatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalno$¢ cztonek rodziny uznawany jest za
,,osobe prowadzacg dziatalno$é na wiasny rachunek”. Zotierze poborowi, ktorzy wykonywali
okreslong pracg, za ktorg otrzymywali wynagrodzenie lub innego rodzaju zysk nie sg
uznawani za "osoby pracujace".

h) Osoby przebywajace na urlopie macierzynskim/ rodzicielskim (rozumianym jako
$wiadczenie pracownicze, ktory zapewnia platny lub bezplatny czas wolny od pracy do
momentu porodu i obejmuje pdzniejsza krotkoterminowg opieke nad dzieckiem) sg uznawane
za ,,0s0by pracujace”.

1) Osoby przebywajace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy,
spowodowang opieka nad dzieckiem w okresie, ktory nie mieSci si¢
w ramach urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego) sa uznawane za ,,0soby bierne
zawodowo”, chyba ze s zarejestrowane juz jako ,,0soby bezrobotne” (woOwczas status
bezrobotnego ma pierwszenstwo).

»Zatrudnienie subsydiowane” jest uznawane za "zatrudnienie”. Nalezy je rozumie¢ jako
zachete do zatrudnienia zgodnie z definicjami Polityki Rynku Pracy (LMP): Zachety do
zatrudnienia obejmujg $rodki, ktére ulatwiaja rekrutacje osob bezrobotnych i innych grup
docelowych lub pomagaja zapewni¢ cigglos¢ zatrudnienia osdb narazonych na przymusowe
zwolnienie z pracy.

Studenci studiéw stacjonarnych, ktorzy sa zatrudnieni (rdwniez na cze$¢ etatu) powinni by¢
wykazywani jako osoby pracujace.

Osoby przebywajace na urlopie rodzicielskim lub wychowawczym w przypadku, gdy
jednocze$nie pracuja w niepelnym wymiarze czasu, uznawane sg za osoby pracujace.
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j) Data zakonczenia udzialu w projekcie jest data zakonczenia wsparcia w postaci
zapewnienia miejsca opieki nad dzieckiem do lat 3, z ktorego uczestnik skorzystat (podjecie
zatrudnienia nie oznacza zakonczenia udzialu w projekcie) lub data przerwania udzialu w
projekcie z powoddw innych niz podjecie zatrudnienia.

§2.
UCZESTNICY/UCZESTNICZKI PROJEKTU

1. Projekt skierowany jest do 24 osob dorostych (kobiet i mezczyzn) zamieszkujacych (w
rozumieniu Kodeksu Cywilnego) na terenie Gminy Stupsk bezrobotnych oraz biernych zawodowo
pozostajace poza rynkiem pracy ze wzgledu na obowigzek opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, w tym
osoby, ktore przerwaly kariere zawodowa ze wzgledu na urodzenie dziecka lub przebywajace na
urlopach wychowawczych w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy oraz osoby
pracujace, sprawujace opieke nad dzie¢mi do lat 3, w tym:

a) osoba bezrobotna lub bierna zawodowo pozostajaca poza rynkiem pracy ze wzgledu na
obowigzek opieki nad dzieémi w wieku do lat 3, w tym osoba, ktora przerwata karierg
zawodowa ze wzgledu na urodzenie dziecka lub przebywajaca na urlopie wychowawczych w
rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy

b) osoba opiekujaca si¢ dzie¢mi w wieku do lat 3, ktorej w okresie opieki nad dzieckiem
konczy si¢ umowa o pracg, osoba zatrudniona na czas okreslony, pracujgca bedaca w trakcie
przerwy zwigzanej z urlopem macierzynskim lub rodzicielskim w rozumieniu ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

§ 3.
ZASADY REKRUTACJI

1. Rekrutacja prowadzona bedzie zgodnie z zasada rownosci szans pici i niedyskryminacji
1 dostgpnosci dla 0sob niepelnosprawnych.

2. Rekrutacja bedzie otwarta, prowadzona na terenie Gminy Stupsk w trybie ciaglym od dnia 29
listopada 2018 r. i potrwa do konca realizacji projektu. Do projektu moga zosta¢ zakwalifikowane
osoby, ktore spelniajg kryteria od dnia rozpoczgcia realizacji projektu, tj. od dnia 01 paZdziernika
2018 r.

3. Uczestnikiem projektu bedzie mogta zosta¢ wytacznie osoba, ktora ztozyta wypetniony i podpisany
formularz zgloszeniowy oraz bedzie spetnia¢ kryteria dostgpu okreslone w regulaminie.

4. Ztozenie formularza rekrutacyjnego/ deklaracji uczestnictwa oznacza¢ bedzie, ze rodzic/opiekun
prawny zapoznal si¢ z niniejszym regulaminem, akceptuje jego zapisy i zobowiazuje si¢ do ich
przestrzegania. W przypadku, gdy liczba oséb chetnych spetniajacych kryteria formalne przewyzszy
liczbg dostepnych miejsc utworzone zostang listy rezerwowe.

5. Uczestnikiem Projektu bedzie osoba, ktéra w momencie przystapienia do Projektu bedzie spetniac
ponizsze Kryteria obligatoryjne:

a) jest bezrobotna lub bierna zawodowo pozostajaca poza rynkiem pracy ze wzgledu na obowiazek
opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, w tym osoba, ktora przerwata karier¢ zawodowa ze wzgledu na
urodzenie dziecka lub przebywajaca na urlopie wychowawczych w rozumieniu ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy

lub

b) opiekuje si¢ dzie¢mi w wieku do lat 3, ktorej w okresie opieki nad dzieckiem konczy si¢ umowa o
prace, osoba zatrudniona na czas okre§lony, pracujaca bedaca w trakcie przerwy zwiagzanej z urlopem
macierzynskim lub rodzicielskim w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.
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W celu rozpoczgcia udzialu osoby w projekcie niezbedne jest podanie przez nig danych osobowych w
zakresie wyznaczonym dokumentami programowymi. Podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek
odmowa ich podania jest rdéwnoznaczna z brakiem mozliwos$ci udzielenia wsparcia w ramach
projektu.

6. Liste rankingowa bedzie si¢ tworzy¢ na podstawie formularzy rekrutacyjnych ztozonych przez
osoby speliajagce kryteria obligatoryjne oraz informacji uzyskanych w trakcie rozmowy
kwalifikacyjnej (jesli dotyczy).

7. Kolejno§¢ osob/ uczestnikow na liscie rankingowej uktadana jest w oparciu o Kkryteria
fakultatywne.

Fakultatywne kryteria rekrutacyjne z waga punktowa:
a) kobiety (3 pkt),
b) kobiety z niskimi kwalifikacjami (osoby z wyksztalceniem podstawowym, gimnazjalnym,
zawodowym ) (3 pkt),

¢) kobiety z doswiadczeniem zawodowym nie wigkszym niz 5 lat (3 pkt),
d) motywacja do udzialu w projekcie (do 5 pkt).

8. Kandydat zakwalifikowany do udzialu w projekcie staje si¢ uczestnikiem projektu z chwila
rozpoczgcia udzialu w formie wsparcia w projekcie, pod warunkiem podania niezbgdnych danych
i dostarczenia kompletu dokumentow.

9. Ztozenie dokumentow nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem do projektu. O zakwalifikowaniu
decyduje Komisja Rekrutacyjna.

10. Za formeg wsparcia uznaje si¢:

a) spotkanie aktywizujace z dyrektorem placowki/kierownikiem projektu na wejsciu do projektu w
celu omowienia zasad uczestnictwa dziecka w zajeciach w zakresie edukacyjnym i pielegnacyjnym

lub

b) opicka nad dzieckiem w okresie obowigzywania umowy. O miejscu na liScie rankingowej
decydowac¢ bedzie uzyskanie najwickszej sumy punktowe;.

W razie tej samej liczby punktow decydowac bedzie kolejnos¢ zgtoszen.

Regulamin réwniez okresli prawa uczestnika, do ktorych bedzie naleze¢:
a) uczestniczenia w formach wsparcia przewidzianych w ramach projektu,
b) korzystania z materiatow zapewnionych w okresie udzielanego wsparcia (jesli dotyczy).

11. W przypadku rezygnacji lub skreslenia uczestnika projektu, udzial w projekcie proponowany
bedzie kolejnemu kandydatowi z listy rezerwowe;.

§ 4.
OBOWIAZEK UCZESTNIKA PROJEKTU
1. Do obowiagzkéw uczestnika projektu bedzie:

a) przedstawienie dokumentu od pracodawcy potwierdzajacy powro6t na rynek pracy i na koncu
udzielonego wsparcia - do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie, tj. zaswiadczenie o
zatrudnieniu, umowa o prace lub umowa cywilno-prawna badz wydruk (informacja) z CEIDG/KRS
oraz dowdd oplacenia naleznych sktadek.

b) przyprowadzania i odbierania dziecka do/z placoéwki zlobkowej,
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¢) powiadomienia Beneficjenta o utracie zatrudnienia od dnia ustania stosunku pracy,

d) wypeliania ankiet ewaluacyjnych/testow sprawdzajacych wiedze itp. w zaleznoséci od wymogow
programowych oraz zapisoéw wniosku o dofinansowanie (jesli dotyczy),

e) udostepniania danych osobowych niezbednych do realizacji projektu,

f) informowania o wszelkich zmianach swoich danych kontaktowych celem umozliwienia
Beneficjentowi projektu wywigzywania si¢ z obowigzkow dot. sprawozdawczos$ci projektu,

g) przekazania beneficjentowi danych po zakonczeniu projektu potrzebnych do wyliczenia
wskaznikow rezultatu bezposredniego do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie (w formie
oswiadczenia, ktorego wzor udostepni Beneficjent) oraz mozliwosci przysztego udziatu w badaniu
ewaluacyjnym.

§5.
OBOWIAZKI STRON
Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do:
1. Regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w projekcie.
2. Potwierdzanie uczestnictwa kazdorazowo na liscie obecnosci.

3. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do biezacego informowania Beneficjenta Projektu
o wszystkich zdarzeniach mogacych zakldci¢ lub uniemozliwi¢ dalszy udzial w projekcie.

§ 6.
REZYGNACJA Z UCZESTNICTWA

1. W przypadku rezygnacji z udzialu w projekcie Uczestnika Projektu zobowigzuje si¢ niezwlocznie
dostarczy¢ do Beneficjenta Projektu pisemna informacje o tym fakcie (osobiscie, faxem, mailem badz
za posrednictwem poczty).

2. Rezygnacja z udzialu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastgpuje
poprzez ztozenie pisemnego o§wiadczenia wraz z podaniem przyczyny.

3. Uzasadnionym powodem rezygnacji z udziatu w projekcie jest podjecie zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej.

4. Beneficjent Projektu zastrzega sobie prawo do wykreslenia Uczestnika Projektu z listy uczestnikow
projektu w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu oraz zasad wspotzycia
spotecznego, w szczegolnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego Uczestnika
Projektu lub pracownika Beneficjenta, udowodnionego aktu kradziezy lub szczegélnego wandalizmu
lub naruszenia zasad Kodeksu Pracy dla osob ktére podjety zatrudnienie.

5. W przypadku rezygnacji lub skre§lenia Uczestnika Projektu z listy uczestnikow projektu jego
miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowe;.

§7.
ZASADY MONITORINGU

1. Wszyscy uczestnicy majg obowiazek rzetelnego wypetiania wszelkich dokumentow
monitoringowych i ewaluacyjnych dostarczonych przez Beneficjenta, w tym ankiet dotyczacych
oceny i jego rezultatow.

2. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do udziatu w badaniach ewaluacyjnych prowadzonych przez
Realizatora Projektu i inne podmioty na zlecenie Instytucji Zarzadzajacej.

§ 8.
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POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Zalaczniki:
Zalacznik nr 1: Formularz zgtoszeniowy.
Zatacznik nr 2: Deklaracja uczestnictwa.

Zaktacznik nr 3, 4: O$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych.



