OGLOSZENIE
Urzad Gminy Shlupsk ul. Sportowa 34, 76-200 Stupsk
poszukuje osoby na zastepstwo na stanowisko ds. wymiaru podatku

w pelnym wymiarze czasu pracy.
Ogloszenie dotyczy zatrudnienia: na czas okreslony
1. Wymagania niezbe¢dne:

a.

mo oo

2)

3)

obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej lub obywatelstwo innych panstw,
ktérym na podstawie umow miedzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego
przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskie;j,

petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku,

wyksztatcenie $rednie lub wyzsze,

znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z wymiarem podatkow,

kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe oraz powinien cieszy¢
si¢ nieposzlakowang opinia,

pracownik samorzadowy zatrudniony na powyzszym stanowisku nie moze wykonywac
dodatkowych zaje¢ pozostajacych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajgciami, ktore
wykonuje w ramach obowigzkoéw stuzbowych, wywotujacych uzasadnione podejrzenie o
stronniczos$¢ lub interesownos¢,

. dla osoby nieposiadajacej obywatelstwa polskiego - znajomos$¢ jezyka polskiego

potwierdzona dokumentem okreslonym w zalaczniku Nr. 2 do rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministrow z dnia 24 stycznia 2007 r. w sprawie sposobu przeprowadzania post¢powania
kwalifikacyjnego w shuzbie cywilnej.

Wymagania dodatkowe:

Znajomos¢ przepisow:

1) ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa;

2) ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach 1 optatach lokalnych;

3) ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym;

4) ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o podatku le§nym.

mile widziane do$wiadczenie zawodowe w administracji publicznej oraz jednostkach
samorzadu terytorialnego;

umiejetnosci  interpersonalne np.: komunikatywno$¢, umiejetnos¢ argumentowania,
kreatywnos$¢, umiejetnos¢ pracy w zespole, wysoka odpornos¢ na stres .

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Ogo6lna charakterystyka:

osoba zatrudniona na w/w stanowisku zajmowac si¢ bedzie dokonywaniem wymiaru podatku od
nieruchomosci, rolnego 1 leSnego o0sdb fizycznych.

Wazniejsze zadania:

1.
2.

Nk w

prowadzenie postgpowan podatkowych;

prowadzenie dokumentacji wymiarowej, rejestrOw wymiarowych oraz przepisoOw i odpisow
z wykorzystaniem odpowiednich programéw komputerowych;

przechowywanie 1 archiwizowanie dokumentow;

prawidtowa obstuga podatnikéw;

przygotowywanie zaswiadczen, w tym o pomocy publicznej de minimis;

przeprowadzanie kontroli podatkowych;

rozpatrywanie odwotan i skarg w sprawach wymiaru wymienionych podatkow;



8.
9.

przygotowywanie interpretacji przepisOw prawa podatkowego;
podejmowanie dziatan dotyczacych zabezpieczenia powszechnosci opodatkowania.

4. Warunki pracy na stanowisku:

praca wykonywana bedzie w Urzedzie Gminy Stupsk, w Stupsku, ul. Sportowa 34,

praca w pelnym wymiarze czasu pracy, z wykorzystaniem sprz¢tu komputerowego
powyzej 4 godzin dziennie,

praca ma charakter biurowy, wymaga codziennego kontaktu z pracownikami i interesantami
oraz osobami przetwarzajacymi dane osobowe oraz osobami, ktorych dane sg przetwarzane,
osoba zatrudniana, o ktorej mowa w art. 16 ust 3 ustawy o pracownikach samorzadowych
podejmujaca prace na stanowisku urzedniczym po raz pierwszy, moze by¢ skierowana do
odbycia shuzby przygotowawczej, ktora konczy si¢ egzaminem,

budynek urzedu, w ktorym znajduje si¢ miejsce pracy nie jest przystosowany do
zatrudnienia oséb z niepelnosprawnos$cia ruchowa (poruszajacych sie na wozku
inwalidzkim),

w miesigcu poprzedzajacym ogloszenie, wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w
jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu
0s0b niepetnosprawnych, byt wyzszy niz 6%.

5. Wymagane dokumenty:

a.

zyciorys (CV) z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej wraz z opisem swoich
osiggniec 1 sukcesow w pracy,

b. list motywacyjny,

g.
h.

dokumenty poswiadczajace wyksztatcenie (kserokopie dyploméw lub zaswiadczen o stanie
odbytych studiow, szkolen),

kserokopie swiadectw pracy,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie opatrzony
wlasnorecznym podpisem, zawierajacy nastepujace informacje: imie (imiona) i nazwisko,
date urodzenia; dane kontaktowe wskazane przez takq osobe; wyksztatcenie; kwalifikacje
zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

podpisane o$wiadczenia o korzystaniu z pelni praw publicznych i o niekaralno$ci — zgodnie
z ustawg o pracownikach samorzadowych,

inne dokumenty poswiadczajace dodatkowe kwalifikacje i umiejetnosci (kserokopie
zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, referencje),

o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w procesie rekrutacji.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w Urzedzie Gminy Stupsk, ul.
Sportowa 34, 76-200 Stupsk albo poczta na adres Urzedu z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko ds.
wymiaru podatku”, w terminie do dnia 19 grudnia 2022 roku.

Aplikacje, ktore wplyna do Urzedu po wyzej okreSlonym terminie nie beda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w budynku Urzgdu Gminy Stupsk.

Dokumenty zlozone w konkursie nie beda odsylane 1 zostang komisyjnie zniszczone po zamknigciu
naboru.



ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH
(jesli w zakresie podawanych danych zawarte sq szczegolne kategorie danych,
o ktorych mowa w art. 9 ust. I RODO)

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, o ktéorych mowa w art. 9

ust. 1 RODO, na potrzeby wzigcia udzialu w naborze kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze

w Urzedzie Gminy Stupsk.

nie)

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnie-

Klauzula informacyjna dot. przetwarzania danych osobowych
na podstawie obowiazku prawnego ciazacego na administratorze (rekrutacja pracownika)

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO), informujemy, Ze:

1.

2.

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Wojt Gminy Stupsk z siedzibg w Urzedzie Gminy Stupsk,
ul. Sportowa 34, 76-200 Stupsk.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — iod@gminaslupsk.pl lub na adres: Urzad Gminy Stupsk, ul.
Sportowa 34, 76-200 Stupsk. Z inspektorem ochrony danych mozna si¢ kontaktowaé we wszystkich sprawach
dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych.

Pana/Pani dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy (Art. 22! ustawy
7 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2019 poz. 1040 ze zm.) (dalej: Kp) oraz Rozporzadzenie Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz. U.
2018 poz. 2369); beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego (art. 22!
§ 1 pkt. 4— 6 Kp w zwz. z art. 6 ust. 1 lit. b). W przypadku danych okre§lonych w art. 22! § 1 pkt. 1 — 3 Kp
podstawg jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO. Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa,
zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie tych danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym
przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona mozna odwota¢ w dowolnym czasie. Jezeli w dokumentach
zawarte sa dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie Panstwa zgoda na ich przetwarzanie,
ktora moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych beda wylacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepisow prawa.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane do zakonczenia procesu rekrutacji.

Posiada Pani/Pan prawo do:

- dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

- sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

- ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

- usuni¢cia danych osobowych;

Przystuguje Panu/Pani réwniez prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego si¢ ochrong
danych osobowych: Urzad Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22! Kodeksu pracy jest niezbedne,
aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Pana/Panig innych danych jest dobrowolne.

Klauzula nr 5
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